ZENSKA AKCYA
VAN TN

IZVJESTAJ O REALIZOVANIM AKTIVNOSTIMA NVO ZENSKA
AKCIJA 1Z OBLASTI VISESTRUKO DISKRIMINISANIH ZENA |
RODNE RAVNOPRAVNOSTI SA PRESS KLIPINGOM

naziv projekta/programa: POSAO ZA NAJRANJIVIJE GRUPE ZENA
>odnosilac/partner projekta/programa (podvuéi odgovarajuée): NVO Zenska Akcija
period realizacije projekta/programa: januar 2019- januar 2020.
cilievi projekta/ programa:
- Cilj ovog projekta je doprinos obezbjedivanju jednakih moguénosti za rad i zapo$ljavanje teSko zaposljivih Zena kroz
razvoj unapredenje njihovih komunkacionih vjestina, te punom
prilagodavanju uslovima savremenih trziSta rada.

ostvareni rezultati projekta/ programa:

- Podignuta svijest donosioca odluka, preduzetnika/ca i cjelokupne javnosti 0 znaCaju zapo$ljavanja viSestrukoj
ranjivin kategorija zena
Usvojena nova znanja i vjeStine za najteze zaposljive kategorije Zena
Elektronska forma PriruCnika za zaposljavanje najteze zaposljivih kategorija Zena

naziv projekta/programa: MREZA ZA NADZOR RODNOG BUDZETIRANJA
>odnosilac/partner projekta/programa (podvuéi odgovarajuée): NVO Zenska Akcija
period realizacije projekta/programa: jul 2019- oktobar 2022.
cilievi projekta/ programa:
- Cilj ovog projekta je jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u sedam drzava regiona za nadzor rodnog
budzetiranja | za realizovanje rodnih fiskalnih politika.

ostvareni rezultati projekta/ programa:

- Formirana regionalna mreza sa 62 Clanice
Usvojena nova znanja i vjeStine rodnog budzetiranja za preko 200 osoba
Realizovana istrazivanja i studije oko uticaja Covida 19 na zene, realizacije cilja SDG C5 | uslova za personalnu
asistenciju osoba sa invaliditetom.
Svi rezultati dostupni na www.gbwn.net




naziv projekta/programa: ANALIZA UTICAJA KLIMATSKIH PROMJENA SA RODNOG ASPEKTA

>odnosilac/partner projekta/programa (podvuéi odgovarajuée): NVO Zenska Akcija

period realizacije projekta/programa: decembar 2021- decembar 2022.

cilievi projekta/ programa:

- ukljuCivanje rodne perspektive u pravni i strateSki okvir, znanje i razumijevanje o rodnim
aspektima klimatskih promjena: zasto je rodna ravnopravnost uopste vazna i kakve veze pol
odnosno rod, ima sa klimatskim promjenama i Sta uvodenje rodne perspektive predstavlja u praksi,
kako se aktivnosti na uvodenju rodne perspektive u politike i programe u oblasti zivotne sredine ne
bi svodile na ,prebrojavanje” odnosno kvantitativhu zastupljenost Zena i musSkaraca.

ostvareni rezultati projekta/ programa:
Uraden Prirucnik
Realizovana Konferencija sa kljucnim akterima

https://www.facebook.com/101453634611814/photos/a.11746834
9677009/529317095158797/? cft  [0]=AZX5p45fmHO1ByymU1]j
P02fotoJBOg6f fiWXF izpTXbfODyOjx fppnLL68NepsXFsUB63CQ
6kRC4LCJtn7HVt-UNhhjLNgvpaSQFZ5PdFwJ-eajmW3eGsdtxQC-
UNboMHp7I5IBBCUuNWo2IWrVoc8& tn  =EH-R

https://www.facebook.com/profile.php?id=100014661549835

https://www.facebook.com/101453634611814/photos/a.11746834
9677009/583979789692527/

https://www.facebook.com/100014661549835/videos/1103162746
849100

https://www.facebook.com/101453634611814/videos/9437976964
02891

https://www.facebook.com/profile.php?id=100014661549835
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Skopje,
18/10/2021
Dears,

The Gender Budget Watchdog Network (GBWN), leaded by
the Center for Research and Policy Making (CRPM), and
supported by the Austrian Development Agency (ADA) and
the Swedish International Development Cooperation Agency
(SIDA), has the honor to invite you to the third webinar
entitled , Quest for feminist post- COVID-19 recovery",
which will be held online, via Zoom, on 20/10/2021
starting at 3 p.m.

The first step towards the webinar is pre-registering at the
following link, after which you will receive an email with a
new link leading to the webinar.

The purpose of the webinar is to discuss the impact of
COVID-19 response od gender equality, internalize the
feminist roadmap for post-COVID recovery and mobilize for
advocacy per the example of Femme Fiscal.

The agenda for the
two hour workshop

is as follows:
N Af I
Marija GBWN / Executive Director The fiscal impact of
Risteska of CRPM Covid19 on gender
eaualitv in Western
Olga Martinez EU Gender focal point, DG The EU GAP
Gonsales NEAR III and its
& commitment
LauraTurquet| UN Women Policy advisor The “Feminist
and deputy chief plan” for sustainability
Elisabeth Femme Fiscal, Femme Fiscale’s
Klatzer Austria advocacy

Qendra Aleanca Gjinore pér Zhillim
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PRESS KLIPING:

Zenska akcija: Izmjenom
zakonodavstva do vece podrske za
Zensko preduzetnistvo

Iz Zenske akcije su naveli da se broj Zena koje vode krupne biznise moZe
slikovito sagledati kroz nedavni sastanak potpredsjednika Vlade, Dritana
Abazovica, sa predstavnicima krupnog biznisa u Crnoj Gori

MINA business
06.02.2021.13:03h

Crnoj Gori je potrebna izmjena zakondavstva koje bi nadleZne na
lokalnom i drZavnom nivou obavezivalo na podsticanje razvoja
zenskog preduzetniStva kroz razlicite oblike subvencija i
smanjenje prepoznatih biznis barijera za Zene, ocijenili su iz
nevladine organizacije (NVO) Zenska akcija.

[z te NVO su kazali da u Crnoj Gori joS$ ne postoji baza podataka o
zenskom preduzetnistvu.

»,Svakako, ono nije dovoljno razvijeno, a odrZava se na ukupnu
sliku privrede, jer je poznato da je dobro razvijeno Zensko
preduzetnistvo zamajac privrede u svim drZzavama, bez izuzetka.
Podaci na svjetskom nivou govore da preduzetnice odgovornije
izvrSavaju poreske i obaveze vezane za zaposlene, urednije
vracaju kredite i manje su sklone rizicima u biznisu“, rekli su iz
te NVO agenciji Mina-business.



Iz Zenske akcije su naveli da se broj Zena koje vode krupne
biznise moZe slikovito sagledati kroz nedavni sastanak
potpredsjednika Vlade, Dritana Abazovic¢a, sa predstavnicima
krupnog biznisa u Crnoj Gori.

,0d 34 osobe koje su na toj listi, samo su dvije Zene"“, porucili su
iz Zenske akcije.

[z te NVO su saopstili da je u periodu od 2011. do 2019. godine,
kada je u pitanju udio Zena u oblasti preduzetnistva, povecan
procenat vlasnica mikro, malih ili srednjih preduzeca 5,54 odsto.

,Medutim, za isti period zabiljeZen je trend smanjenja Zena u
ukupnom broju preduzetnika od 2,33 odsto, Sto znaci da ih je sve
manje u oblasti velikog biznisa. U ovom trenutku, 25 odsto Zena
su vlasnice mikro, malih i srednjih preduzeca. Ukupno gledano,
22 odsto Cine vlasnice preduzeca, a 31 odsto Zena su u kategoriji
preduzetnica”, precizirali su iz Zenske akcije. U toj NVO smatraju
da je najkrupnija barijera za razvoj Zenskog preduzetnisStva u
Crnoj Gori nedostatak politicke volje bivse vlasti da rodnu
ravnopravnost posmatra kao jedan od indikatora
demokrati¢nosti drustva.

,To se odrazilo i na razvoj Zenskog preduzetniStva. Osim toga,
los ekonomski polozaj Zena u Crnoj Gori, kao i snazno prisustvo
rodnih stereotipa, kocCe istinski razvoj Zenskog preduzetnistva“,
tvrde predstavnici te NVO.

Kako su naveli, podaci koji osnazuju te tvrdnje su da se Zene i
dalje odricu nasljedstva u korist muskih srodnika.

»,Samo Cetiri odsto Zena su vlasnice nekretnina, a osam odsto
zemljista, Sto u startnoj poziciji zna¢ajno umanjuje Sanse Zena za
pokretanjem biznisa, koji se najceS¢e zapocCinje uz pomo¢
kredita, koji zahtijeva hipoteku kao vid osiguranja“, rekli su iz
Zenske akcije.

Duge i skupe administrativne procedure, kako smatraju, su
takode jedna od snaznih barijera, a ne postoji ni zakondavstvo
koje bi na lokalnom i drzavnom nivou obavezivalo na subvencije
za razvoj Zenskog preduzetnistva.



NVO Zenska akcija pruza podrsku visestruko marginalizovanim
Zenama, koje su i najranjivija kategorija na trzistu rada.

,Pruzamo im konkretnu podrsku kada je u pitanju razvoj
komunikacionih vjestina, osnaZivanje na aktivnom traZenju
posla, pokretanje sopstvenog biznisa i izrada alata i materijala
koje suim od pomoc¢i u konkretnim koracima trazenja ili
zapocinjanja posla“, rekli su iz te NVO.

Ta organizacija radi i na reizgradnji stavova Zena o sopstvenom
poloZaju u porodici i drustvu.

,Ekonomski nezavisna Zena manje trpi porodi¢no nasilje, radi na
svom formalnom i neformalnom obrazovanju, odgovornija je
prema sopstvenom zdravlju, ima veCe ambicije da bude aktivna
politicki ili u civilnom sektoru i na taj nacin mijenja loSu poziciju
Zena u crnogorskom drustvu®, smatraju u toj NVO.

Na pitanje koliko je koronakriza uticala na Zensko
preduzetnistvo, iz NVO Zenska akcija su odgovorili da im nijesu
poznata istrazivanja koja su mjerila uticaj epidemije na Zensko
preduzetnistvo u Crnoj Gori.

Takode, kako su naveli, nije poznato ni da u donesenim setovima
ekonomskih mjera postoje one koje se odnose na sektor Zenskog
biznisa.

,Medutim, znamo da je kao posljedica epidemije i mjera

porastao broj nezaposlenih Zena i da se 70 odsto njih nalazi u
sektorima koja su na najviSem udaru koronavirusa, kao Sto su
trgovina, obrazovanje, zdravstvo, turizam®, rekli su iz te NVO.

Govoreci o preporukama za poboljSanje Zenskog preduzetniStva
iz Zenske akcije su kazali da je neophodno da svi oni koje se bave
Zenskim preduzetniStvom udruZe snage u lobiranju za
obezbjedenje politicke volje nove vlasti da rodna ravnopravnost
bude jedan od njenih strateskih ciljeva.

,Vrijeme je da brojni indikatori koji govore o opStem poloZaju
Zena prestanu biti medu najgorima u regionu”, porucili su iz
Zenske akcije.



U toj NVO smatraju da je neophodno prepoznavanje i
prevazilaZenje rodnih stereotipa, najprije u ku¢i, kao i da
muskarci uzmu znacajno vece ucesée u obavljanju poslova u
sopstvenom domacinstvu koji se ticu kuvanja, ¢iS¢enja, brige i
njege djece i starih.

,Takode, potrebno je osnazivati Zene da pokrecu sopstvene
biznise“ zakljuceno je iz te NVO.

e RADIO TELEVIZIJA NIKSIC
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U TEHNOPOLISU ORGANIZOVANA
KONFERENCIJA ANALIZA UTICAJA




KLIMATSKIH PROMIJENA SA
RODNOG ASPEKTA

anizovala konferenciju ,,Analiza uticaja
klimatskih promjena sa rodnog aspekta® u NikSicu.

O razli¢itim aspektima uticaja klimatskih promjena govorili su: BoZena
Jelusi¢, predsjednica Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore;
Ana Novakovi¢ Purovi¢, ministarka ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma; Biljana Pejovi¢ iz Direkcije za rodnu ravnopravnost- Ministartsvo
pravde, ljudskih i manjinskih prava; Vuk Ikovi¢, biolog iz pokreta ,,Preokret™;
Azra Vukovi¢, NVO Green Home i Slavica Strikovi¢ iz Zenske Akcije.

Na konferenciji je, kako je saopsteno iz te NVO, predstavljen prirucnik
,»Analiza uticaja klimatskih promjena sa rodnog aspekta®, vrsta prakticnog
alata koji na konkretnim primjerima povezuje rodno budzetiranje i finansiranje
klimatskih politika.

Zakljuceno je da klimatske promjene imaju znacajno veci uticaj na Zene u
odnosu na muskarce, da je neophodna veca uklju¢enost donosioca ,,zelenih*
politika u smislu ispunjavanja obaveza prema medunarodnom i nacionalnom
normativnom okviru, te da je jako vazno povecati uceS¢e Zena u pregovorima
oko klimatskih promjena na svim nivoima, a posebnu paznju treba posvetiti
primjeni rodne analize u svim procesima djelovanja na smanjenje uticaja
klimatskih promjena i na taj nacin identifikovati i rjeSavati specificne potrebe i
prioritete Zena i muskaraca.










ND VIJESTI

NVO ZENSKA AKCIJA ORGANIZOVALA KONFERENCIJU

"Klimatske promjene imaju znacajno
veci uticaj na Zene u odnosu na
muskarce”

3811 pregleda 6 komentar(a)

Svetlana Mandi¢
17.09.2022.13:37h

Nevladina organizacija (NVO) Zenska akcija organizovala je u
NiksSicu konferenciju "Analiza uticaja klimatskih promjena sa
rodnog aspekta".



O razlic¢itim aspektima uticaja klimatskih promjena govorili su:
BoZena Jelusi¢, predsjednica Odbora za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore, Ana Novakovi¢ Purovi¢, ministarka
ekologije, prostornog planiranja i urbanizma, Biljana Pejovic iz
Direkcije za rodnu ravnopravnost Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava, Vuk Ikovi¢, biolog iz pokreta "Preokret”, Azra
Vukovi¢ iz NVO Green Home i Slavica Strikovié iz Zenske akcije.

- https://www.rtnk.me/me/drustvo/53641 /u-tehnopolisu-
organizovana-konferencija-analiza-uticaja-klimatskih-
promjena-sa-rodnog-aspekta/

- https://youtu.be/ihnesh?2 toE

- https://www.vijesti.me /vijesti/drustvo/622001 /klimatske-
promjene-imaju-znacajno-veci-uticaj-na-zene-u-odnosu-na-
muskarce
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100014661549835&sk=

photos
a)
naziv projekta/programa OBUKE ZA NOVA ZANIMANJA | ZAPO.LJAVANJA OSI
b)
podnosilac/partner projekta/programa (podvuci odogovarajuce)
c)
period realizacije projekta/programa: mart 2022- februar 2023.
d)
visina dobijenih sredstava: 5.180,00
e)

cilievi projekta/programa: postizanje socio-ekomske inkluzije osoba s invaliditetom (OSlI) i njihovo integrisanje na
trziStu rada kroz motivisanje, unapredenje poslovnih vjesStina, radno osposobljavanje i
zaposljavanje

Pecat i potpis ovlascenog lica:



slavica
Text Box
a) 
 naziv projekta/programa OBUKE ZA NOVA ZANIMANJA I ZAPOŠLJAVANJA OSI
b) 
podnosilac/partner projekta/programa (podvući odogovarajuće)
c) 
period realizacije projekta/programa: mart  2022- februar 2023.
d) 
visina dobijenih sredstava: 5.180,00
e) 
ciljevi projekta/programa: postizanje socio-ekomske inkluzije osoba s invaliditetom (OSI) i njihovo integrisanje na tržištu rada kroz motivisanje, unapređenje poslovnih vještina, radno osposobljavanje i zapošljavanje





